Finanstilsynet
Arhusgade 110
2100 Kebenhavn @

Anmeldelse af teknisk grundlag m.v.

I henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundlag m.v. samt
@ndringer heri anmeldes til Finanstilsynet. Det skal anmeldes senest samtidig med, at grundlaget
m.v. tages i anvendelse. I denne anmeldelse forstas ved forsikringsselskaber:
livsforsikringsaktieselskaber, tveergaende pensionskasser og filialer af udenlandske selskaber, der
har tilladelse til at drive livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om finansiel virksomhed.

Indf;arelsé af kontofrernregmng 1 afdeling Laegerr;es Enkekasse (LE), ndring af kontofremregningen
1 alle afdelinger som folge af @ndring af pensionsafkastskatten og for afdeling LP endvidere som
ffalge af wndrmg af fremregmngen for det aldersaﬂlaenglge pensionisttillag.

Det anmeldte vedrerer for51kr1ngsklasse Tog afdehngerne LPUA, LP, LR og Lagernes Enkekassen
(LE).

Reglerne for kontofremregning i afdeling LPUA lyder efter endringen som felger:

”17.1.0. Bonusregulativ

Dette bonusregulativ geelder for alle medlemmer og pensionister i afdeling LPUA.




17.2.0.

17.2.1.

Regleme for bonusfordeling kan andres ogsa for allerede tegnede pensionsordninger.
Allerede fordelt bonus kan ikke bereres, se do g de nevnte forbehold i afsnit 0.
Kontorentegrupper og risikobonusgrupper

De enkelte pensionsdekninger, aktuelle savel som ikke-aktuelle, inddeles i
kontorentegrupper, men udger én samlet risikobonusgruppe s4 lenge, der anvendes
samme forudsatninger for dedelighed, invaliditet med mere for alle pensionsdakninger
pé henholdsvis 1. orden, 2. orden og markedsvaerdigrundlag. Bonussatserne fastsattes af
pensionskassens bestyrelse efter indstilling fra direktion og aktuar og anmeldes til
Finanstilsynet. Bonussatserne for et kalenderar fastsattes inden udgangen af det
foregdende kalenderar. Andringer i rets satser skal anmeldes til Finanstilsynet senest pa
den dato, hvorfra de enskes anvendt.

Kontorentegrupperne er:

LPUA 4 pct.

Eventuelle og aktuelle pensionsdekninger med kensopdelt beregningsgrundlag med
grundlagsrente 4,00 pct. for indbetalinger foretaget indtil 31. marts 1987 og bonus fordelt
til og med 1999. Det vil sige pensionsdekninger med ydelsesprofil 36, 37 og 38 (tidligere
5,7 og 8) og aktuelle pensionsdakninger, der hidrerer herfra.

LPUA 2 pct. fra 4 pct.

Eventuelle og aktuelle pensionsdeckninger hidrerende fra bonus fordelt fra og med ar
2000 fra pensionsdekninger med ydelsesprofil 36, 37 og 38 (tidligere 5, 7 og 8) og
aktuelle pensionsdaekninger, der hidrerer herfra. Det vil sige pensionsdekninger med
ydelsesprofil 25, 26 og 28 og aktuelle pensionsdakninger, der hidrerer herfra.
Risikobonusgrupperne er med virkning fra 1. november 2009:

Kontorentegruppe LPUA 4 pct.
Kontorentegruppe LPUA 2 pct. fra 4 pct.

Bonusformer

Inden for hver bonusgruppe fastsattes folgende bonussatser:
Rentebonus til pensionsafkastskattepligtig reserve
Rentebonus til pensionsafkastskattefritaget reserve
Administrationsbonus

Dadsrisikobonus

Invaliditetsrisikobonus




17.2.2.

17.3.0.

Principper for fastszttelse af bonussatser

Bonussatser for det kommende &r fastleegges af bestyrelsen i november/december med
udgangspunkt i reservernes sterrelse i de senest opgjorte regnskabstal for &r til dato i det
indevaerende ar. Som udgangspunkt fordeles kun bonus for det folgende &r, hvis bonus
kan indeholdes i arets forventede realiserede resultat og sterrelsen af det kollektive
bonuspotentiale for den pageeldende gruppe. Hvis der er anvendt af bonuspotentialet pd
fripoliceydelser for den pagaldende gruppe, skal pensionskassen tillige vaere i gront lys,
for der kan fordeles bonus til gruppen.

Herudover anvendes folgende principper:

Kontorenten for det kommende &r fastlaegges endvidere med henblik p4 at opna en stabil
kontorente, der sd vidt mulig er i overensstemmelse med den kontorente, der anvendes
ved beregning af pensionsmeddelelser. Kontorenten skal dog altid mindst udgere
grundlagsrenten/(1-PALskattesats).

Administrationsbonus for det kommende &r fastleegges endvidere ud fra en
sammenligning af det faktiske og forventede omkostningsniveau under hensyn til, at der
lobende skal vere afsat en administrationshenszttelse som fastsat i det tekniske grundlag.

2. ordens intensiteter til risikobonus fastlegges endvidere p& baggrund af en udjevning af
den observerede dedelighed og invaliditetshyppighed og ud fra det forventede
risikoforleb set over et medlemsforleb.

Bonusberegning og tildeling

Bonusbeleb regnes manedligt, men selve beregningen og tildelingen sker ultimo hvert ar
eller ved @ndring af deekningen i rets lob, hvor den ménedlige bonus siden sidste
bonustildeling beregnes og tildeles.

Bonustildeling finder sted i forbindelse med en beregning af pensionsdeekningens
kontoreserve.

For aktuelle pensionsdaekninger sker bonusberegningen samlet for alle aktuelle dack-
ninger, der hidrerer fra samme eventuelle deekning, og forholdet mellem storrelsen af
alderspension, invalidepension, egtefalle/samleverpension og bernepension opretholdes.

Bornepensionerne udger 20 pct. af den invalide- eller alderspension, de hidrerer fra.
Derimod kan der ikke fastsattes generelle regler for forholdet mellem bernepension og
egtefzlle/samleverpension. Normalt vil bernepensionen udgere 1/3 af
agtefelle/samleverpensionen, da egtefelle/samleverpensionen er beregnet som 60 pct. af
alders- eller invalidepensionen. Imidlertid kan der vaere 2 egtefaller, der deler en
egtefellepension, og egtefelle/samleverpensionen kan vare reduceret pa grund af stor
aldersforskel mellem agtefelle/samleveren og medlemmet. Det er saledes det forhold,
som pensionerne har indbyrdes for bonusberegningen, der opretholdes.
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17.5.0

17.6.0

Kontoreserve

Kontoreserven beregnes pa 1. ordensgrundlaget (med beregningsgrundlagets intensiteter
og satser) og pé 2. ordensgrundlaget (med intensiteter og satser fra bonusreglerne).

I beregningen af den ménedlige kontoreserve indgéar indskud, forfaldne udbetalinger,
risikopreemie, omkostninger og forrentning og PAL-skat.
Ultimo hver méned er deekningens kontoreserve bestemt som:

Kontoreserve(u)= kontoreserve(p)
+indskud
-forfaldne lgbende pensionsydelser
-forfaldne engangsydelser
-omkostninger
~risikopreemier
+rente
-PAL-skat

hvor
u = ultimo maneden og p = primo méaneden.

Det er tilstraebt ved beregningen af kontoreserven med 1. ordens intensiteter at f& en s&
stor overensstemmelse med den prospektivt beregnede reserve som muligt. De mindre
differencer, der fremkommer, og som skyldes forskellige tekniske forhold som fx de
anvendte interpolationsmetoder, henferes til risikopreemierne.

Bonusdefinition

Bonusbelgbet udger forskellen mellem kontoreserven beregnet pa 2. ordens intensiteter
og satser og kontoreserven beregnet pa 1. ordens intensiteter og satser (= den prospektive
reserve):

Bonusbelgb= Kontoreserven(u)-[V(u)+bonuskonto(p)]

V(uw) er den prospektive reserve ultimo maneden ifelge beregningsgrundlaget.

Bonuskonto(p) er den opsamlede bonus fra sidste bonustildeling til primo
beregningsméneden.

Den samlede bonus for hele aret/perioden er summen af de ménedlige bonusbelgb for
aret/perioden=bonuskonto(ultimo tildelingsperioden).

Anvendelse af bonusbelgbet

Bonuskonto(ultimo tildelingsperioden) for pensionsdeckninger med ydelsesprofilerne 36,
37 og 38 (tidligere 5, 7 og 8) og de tilsvarende pensionsprofiler anvendes fra og med ar
2000 til en proportional opskrivning af ydelserne pa de afledte pensionsdekninger med
ydelsesprofiler 25, 26 og 28 og de tilsvarende pensionsprofiler. Dog daekkes forst
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17.7.0.

negative bonuselementer, jf. afsnit 17.8.0 om anvendelse af bonus til deekning af
administrationsgebyrer og afsnit 17.9.0 om anvendelse af bonus til deekning af negativ
risikobonus. For pensionsdakninger med ydelsesprofilerne 25, 26 og 28 og de tilsvarende
pensionsprofiler anvendes bonuskonto(ultimo tildelingsperioden) til proportional
opskrivning af pensionsdakningens ydelser. Opskrivningen sker séledes, at det indbyrdes
forhold mellem ydelserne bevares. Dog deekkes forst negative bonuselementer, jf. afsnit
17.8.0 om anvendelse af bonus til deckning af administrationsgebyrer og afsnit 17.9.0 om
anvendelse af bonus til deekning af negativ risikobonus.

For de to typer af negative bonuselementer galder, at periodens positive bonus forst gér
til dekning af periodens negative bonuselementer i folgende rekkefolge:
administrationsgebyrer og risikobonus. Safremt der ikke er positiv bonus nok til at dekke
de negative bonuselementer, tilfores midler som lan fra egenkapitalen til opretholdelse af
pensionen. Der holdes pa de enkelte pensionsdakninger regnskab over de akkumulerede
tilferte midler, men de forrentes ikke. Er der efter deekning af periodens negative
bonuselementer fortsat positiv bonus for perioden, gér den positive bonus til
tilbagebetaling af de akkumulerede tilforte midler i samme raekkefolge, som galder for
dekning af periodens negative bonuselementer. De akkumulerede belob nedskrives med
tilbagebetalingen.

Nar bonusbelabet er anvendt nulstilles bonuskontoen.

AKkkumulerede tilforte midler ved zndringer og opher
Akkumulerede tilforte beleb som folge af administrationsgebyrer justeres ved &ndring fra
opsparingsdaekning til almindelig deekning jf. afsnit 7.2., sdledes at det akkumulerede
tilforte beleb hejst udger vaerdien af opsparingsdakningen pé tidspunktet for eendringen.

Akkumulerede tilferte beleb som folge af administrationsgebyrer og negativ risikobonus
viderefores ved pensionering, herunder ogsé pa tilknyttede bernepensioner og
egtefeelle/samleverpensioner.

Akkumulerede tilforte beleb som folge af administrationsgebyrer modregnes ved
udtraedelser eller overforsler, dog hgjst svarende til det gaeldende fradrag for
transaktionsomkostninger set under ét for alle deckninger i afdeling LP og LPUA, jf.
afsnit 16.1.0.

Rentebonus

Den ménedlige forrentning af deekningens kontoreserve og bonuskonto efter fradrag for
udgifter til administration og risiko sker med den ménedlige rentesats i , som er bestemt

ud fra den arlige rentesats R ved
i, =(1+R)” 1.
Forrentning pa 1. ordens grundlaget sker ud fra grundlagsrenten OR.

Forrentning pa 2. ordens grundlaget sker ud fra den af bestyrelsen fastsatte kontorente BR
af pensionsafkastskattepligtig reserve. BR fastsettes altid til mindst OR/(1-
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PALskattesats).

Kontorente af kontoreserven KR for en periode p4 m méneder er:
KR ((I5e)" - (Wi )" )

Hvorefter der traekkes PAL-skat med

PALskattesats-(KR((l ige )" —1)—min(KR;an.)-((1+1BR ) —1)

Hvor Rg; er pensionsafkastskattefritaget reserve.
Administrationsbonus

Administrationsbonus er den del af bonus, der vedrerer administrationsomkostningerne.
Der er ikke bidragsindbetaling i pensionskassen. Til dekning af fremtidige
administrationsomkostninger er henlagt til en administrationshenszttelse, der udger 1 pct.
af hensattelserne. Den administrationshensattelse, der frigeres i takt med
pensionsudbetalingen, tilfores deekningen som pensionsbonus (PB) og medgér hermed
helt eller delvist til at betale gebyrerne nzvnt nedenfor.

1. Administrationsomkostningerne fordeles p& formueforvaltning, som betales gennem
nedsattelse af renten og

2. faste administrationsudgifter, som henfores til alle medlemmer og pensionister, og som

skal daekkes gennem gebyrer Gebyr; * (for ikke-pensionerede medlemmer ekskl.
LPUA

medlemmer med opsparingskonto), Gebyr (ikke-pensionerede medlemmer med

ops
opsparingskonto) og Gebyry: " (pensionerede medlemer).

3. administrationsudgifter, som vedrerer pensionsudbetalingen, og som skal deekkes

gennem gebyret Gebyr,: " og pensionsbonus.

4. eventuelle specifikke udgifter, der kan debiteres det enkelte medlem i form af gebyr
som betaling for specielle serviceydelser fra LPUA, fx specialberegning til opdeling af
efterlon med mere (GEBYR).

Administrationsbonus bliver herefter
for ikke-pensionerede:

Gebyr"4 — Gebyr 4 / NEUA

spec

og for pensionerede:

PB - pension-Gebyr: P4 /NLFUA

b
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hvor Ng;™ for hvert medlem angiver antallet af eventuelle deekninger i LPUA, saledes at

der kun betales ét Gebyr; " eller Gebyr-""*, uanset om der er en eller flere eventuelle

ops

deekninger i LPUA, og N"* for hver pensionist giver antallet af aktuelle deekninger,

sdledes at der kun betales ét Gebyr,, ", uanset om der er en eller flere aktuelle deekninger

i LPUA, og pension er de forfaldne lobende pensionsydelser siden sidste bonustildeling.

For delpensionerede, der bade har eventuelle og aktuelle dekninger i LPUA betales bade
Gebyr,, * eller Gebyr>"* og Gebyry " .

Beregningen sker pd manedsbasis, men posteres som anden bonus kun pa reservekontoen
pr. 1. januar eller ved @ndringer i labet af aret.

Administrationsbonus vil som felge af gebyrere Gebyr'; , Gebyr>"* og Gebyry *

ops
blive negativ for eventuelle og kan blive negativ for aktuelle. Negativ
administrationsbonus modregnes s& vidt muligt i positiv rente- og risikobonus p& den
pagxldende dekning og evrige eventuelle henholdsvis aktuelle daekninger i LPUA.

Se afsnit 17.6.0. for generelle regler for negative bonuselementer.

Risikobonus

Ilad
X

2. ordens-intensiteterne betegnes p* og pM, og fis ud fra 1. ordens-intensiteterne som

folger

Tad

ul = 5(x) -
et = t(x)-

hvor s(-) og t(*) er stykkevis lineare funktioner af formen:

(kl X+ m,,x <alder,

1(x) =4k, - x+ m,,alder, , < x < alder,

|k, -x+m,,alder, ; <x

n-1 —
For dedsrisikobonus henholdsvis invaliditetsrisikobonus geelder folgende:

Beregningsgrundlaget er kensopdelt, og der er fastsat szt af konstanter (ky,....k,) og
(my,...,my) for hvert ken, og indenfor hvert ken er der fastsat et set af konstanter for
tilfaelde, hvor risikosummen er positiv og et st for tilfalde, hvor risikosummen er
negativ.
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17.10.0.

Dedsrisikobonus er forskellen pé prisen for dedsdakningen beregnet pa 1. og 2.
ordensgrundlaget.

Invaliditetsrisikobonus er forskellen p4 prisen for invalidedaekningen beregnet pa 1. og 2.
ordensgrundlaget.

Risikobonus kan godt veere negativ og modregnes i givet fald s& vidt muligt i positiv
rente- og risikobonus pa den pagzldende deekning og evrige eventuelle henholdsvis
aktuelle deckninger i LPUA.

Se afsnit 17.6.0. for generelle regler for negative bonuselementer.
Beregning af risikoprzemier

Risikopreemien RY for overgang fra tilstand i il j beregnes som risikosummen SJ ved

manedens begyndelse multipliceret med intensiteten p? for den pageeldende overgang,
beregnet pd medlemmets alder ved ménedens begyndelse:

Ri=gl} 8
Tillzeg til de lobende pensionsudbetalinger

Pensionskassen har 2 lovpligtige bogferte ikke-individualiserede hensattelser -
administrationshensaettelse og sikkerhedsfond svarende til solvensmargen.

Herudover har pensionskassen bogfert ikke-individualiseret reserve i form af reservefond.
Reservefonden skal indeholde tilstraekkelige midler til at kunne modsvare store udsving i
vardien af aktier og ejendomme.

Safremt disse hensattelser skonnes at have tilstraekkelig sterrelse til at opfylde deres
formal, tilstreebes det, at medlemmer, aegtefaelle/samlever- og bernepensionister far
udbetalt andel af disse henszttelser i form af pensionisttilleeg i forbindelse med den
lobende pensionsudbetaling, som typisk vil medfere tilsvarende fald i kravet til
henszttelserne.

Pensionisttilleegget fastsaettes som led i den érlige fastsattelse af bonussatser. Hvis
pensionskassens reservesituation endres veesentligt i arets lob, kan satsen for
pensionisttillegget nedsettes pa samme méde som de gvrige bonussatser. En nedsattelse
af pensionisttillegget kan betyde nedgang i de lebende pensionsudbetalinger.
Pensionisttilleegget er

P1, som er udlodning af andel af egenkapital.

Pensionisttilleegget udbetales ogsé i de tilfelde, hvor den lebende pension konverteres til
en engangsudbetaling, jf. afsnit 15.”




Reglerne for kontofremregning i afdeling LP lyder efter ndringen som folger:

”21.1.0.

21.2.0.

Bonusregulativ
Dette bonusregulativ gelder for alle medlemmer og pensionister i afdeling LP.

Reglerne for bonusfordeling kan @ndres ogsa for allerede tegnede pensionsordninger.
Allerede fordelt bonus kan ikke bereres, se dog de naevnte forbehold i afsnit 2.

Kontorentegrupper og risikobonusgrupper
De enkelte pensionsdaekninger, aktuelle sivel som ikke-aktuelle, inddeles i
kontorentegrupper og i risikobonusgrupper. Bonussatserne fastszttes for hver gruppe af
pensionskassens bestyrelse efter indstilling fra direktion og aktuar og anmeldes til
Finanstilsynet. Bonussatserne for et kalenderar fastsettes inden udgangen af det
foregéende kalenderér. Endringer i &rets satser skal anmeldes til Finanstilsynet senest pa
den dato, hvorfra de gnskes anvendt.

Kontorentegrupperne er:

LP 3,5 pct.

Eventuelle og aktuelle pensionsdakninger tegnet pa kensopdelt beregningsgrundlag med
grundlagsrente 3,5 pct. og bonus herfra fordelt til og med 1999 (for ydelsesprofil 10 ogl4
fordeles bonus for ar 2000 og frem dog fortsat pa ydelsesprofil 10 og 14). Det vil sige
pensionsdekninger med ydelsesprofil 9, 10, 11, 12, 14, 15 og 16 og aktuelle
pensionsdekninger, der hidrarer herfra.

LP 3,0 pet.

Eventuelle og aktuelle pensionsdeekninger tegnet pa kensopdelt beregningsgrundlag med
grundlagsrente 3 pct. og bonus herfra fordelt til og med 1999. Det vil sige
pensionsdakninger med ydelsesprofil 17, 18, 19 og 20, og aktuelle pensionsdaeekninger,
der hidrerer herfra.

LP 3,0 pct. unisex

Eventuelle og aktuelle pensionsdekninger tegnet pa faelleskensberegningsgrundlag med
grundlagsrente 3 pct. og bonus herfra fordelt til og med 1999. Det vil sige
pensionsdaekninger med ydelsesprofil 21, 22, 23 og 24 og aktuelle pensionsdekninger,
der hidrerer herfra.

LP 2,0 pct. fra 3,5 pct.

Eventuelle og aktuelle pensionsdackninger tegnet pa kensopdelt beregningsgrundlag med
grundlagsrente 2 pct. hidrerende fra bonus- og bidragsstigninger fra gruppe LP 3,5 pct.
Det vil sige afledte pensionsdekninger med ydelsesprofil 25, 26, 27, 29, 30 og 35 og
aktuelle pensionsdaekninger, der hidrerer herfra

LP 2,0 pct. fra 3,0 pct.
Eventuelle og aktuelle pensionsdakninger tegnet pa kensopdelt beregningsgrundlag med
grundlagsrente 2 pct. hidrerende fra bonus- og bidragsstigninger fra gruppe LP 3,0 pct.




21.2.1.

21.2.2.

Det vil sige afledte pensionsdeekninger med ydelsesprofil 25, 26, 27, 29, 30 og 35 og
aktuelle pensionsdakninger, der hidrerer herfra

LP 2,0 pct. unisex fra 3,0 pct.
Eventuelle og aktuelle pensionsdekninger tegnet pa feelleskonsberegningsgrundlag med
grundlagsrente 2 pct. hidrorende fra bonus- og bidragsstigninger fra gruppe LP 3,0 pct.

unisex. Det vil sige afledte pensionsdeckninger med ydelsesprofil 31, 32, 33 og 34 og
aktuelle pensionsdekninger, der hidrerer herfra

LP 2,0 pct.

Eventuelle og aktuelle pensionsdackninger tegnet pa kensopdelt beregningsgrundlag med
grundlagsrente 2 pct. og bonus herfra. Det vil sige pensionsdeekninger med ydelsesprofil
25,26, 27,29 og 35 og aktuelle pensionsdakninger, der hidrerer herfra.

LP 2,0 pct. unisex

Eventuelle og aktuelle pensionsdackninger tegnet pé feelleskensberegningsgrundlag med
grundlagsrente 2 pct. og bonus herfra. Det vil sige pensionsdekninger med ydelsesprofil
31, 32, 33 og 34 og aktuelle pensionsdakninger, der hidrerer herfra

Risikobonusgrupperne er med virkning fra 1. november 2009:

Kontorentegrupperne LP 3,5 pct., LP 3,0 pct.

Kontorentegrupperne LP 2,0 pet. fra 3,5 pet., LP 2,0 pet. fra 3,0 pct., LP 2,0 pct.
Kontorentegruppe LP 3,0 pct. unisex

Kontorentegrupperne LP 2,0 pct. fra 3,0 pct. unisex, LP 2,0 pct. unisex

Bonusformer
Inden for hver bonusgruppe fastsattes falgende bonussatser:

Rentebonus til realrenteafgiftspligtig reserve
Administrationsbonus

Pensionsbonus

Dedsrisikobonus

Invaliditetsrisikobonus

Principper for fastszettelse af bonussatser
Bonussatser for det kommende ar fastlaegges af bestyrelsen i november/december med
udgangspunkt i reservernes sterrelse i de senest opgjorte regnskabstal for &r til dato i det
indevarende ar. Som udgangspunkt fordeles kun bonus for det folgende &r, hvis bonus
kan indeholdes 1 arets forventede realiserede resultat og sterrelsen af det kollektive
bonuspotentiale for den pageldende gruppe. Hvis der er anvendt af bonuspotentialet pa
fripoliceydelser for den pagaldende gruppe, skal pensionskassen tillige veere i gront lys,
for der kan fordeles bonus til gruppen.
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Herudover anvendes folgende principper:

Kontorenten for det kommende ar fastlaegges endvidere med henblik pa at opné en stabil
kontorente, der sa vidt mulig er i overensstemmelse med den kontorente, der anvendes
ved beregning af pensionsmeddelelser. Kontorenten skal dog altid mindst udgere
grundlagsrenten/(1-PALskattesats).

Administrationsbonus for det kommende 4r fastleegges endvidere ud fra en
sammenligning af det faktiske og forventede omkostningsniveau under hensyn til, at der
lgbende skal veere afsat en administrationshensettelse som fastsat i det tekniske grundlag.

2. ordens intensiteter til risikobonus fastleegges endvidere pa baggrund af en udjaevning af
den observerede dedelighed og invaliditetshyppighed og ud fra det forventede
risikoforleb set over et medlemsforlab.

Bonusberegning og tildeling
Bonusbelob regnes manedligt, men selve beregningen og tildelingen sker ultimo hvert ar
eller ved andring af deekningen i arets lob, hvor den ménedlige bonus siden sidste
bonustildeling beregnes og tildeles.

Bonustildeling finder sted i forbindelse med en beregning af pensionsordningens
kontoreserve.

Kontoreserve
Kontoreserven beregnes pa 1. ordensgrundlaget (med beregningsgrundlagets intensiteter
og satser) og pa 2. ordensgrundlaget (med intensiteter og satser fra bonusreglerne).

I beregningen af den manedlige kontoreserve indgar medlemsbidrag, indskud, forfaldne
udbetalinger (inkl. aldersathangigt pensionisttilleeg), risikopreemie, omkostninger,
forrentning og PAL-skat. Pr. den dato, hvor selve tildelingen sker (typisk ultimo aret eller
ved @ndringer i lobet af aret), opgeres tillige forskellen mellem de indbetalte
pensionsbidrag og forfaldne medlemsbidrag siden datoen for sidste tildeling:

Ultimo hver méaned er deekningens kontoreserve bestemt som:

Kontoreserve(u)= kontoreserve(p)
+medlemsbidrag
+indskud
-forfaldne lebende pensionsydelser
-forfaldne engangsydelser
-omkostninger
-risikopreemier
+rente
-PAL-skat

hvor
u = ultimo maneden og p = primo maneden.
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Pr. tildelingsdatoen, hvor bidragskontoen opgeres, fas kontoreserven ud fra ovenstiende
formel ved at tilleegge folgende led:

+Bidragskontosaldo=(forfaldne og indbetalte pensionsbidrag siden sidste tildeling-
medlemsbidrag siden sidste tildeling)

-administrationsomkostninger heraf (hvis bidragskontosaldo>0, 0 ellers)

+rente heraf (forrentes med grundlagsrente henholdsvis bonusrente svarende til, at
belabet er indbetalt midt i perioden siden sidste tildeling).

Det er tilstreebt ved beregningen af kontoreserven med 1. ordens intensiteter at f& en s&
stor overensstemmelse med den prospektivt beregnede reserve som muligt. De mindre
differencer, der fremkommer, og som skyldes forskellige tekniske forhold som fx de
anvendte interpolationsmetoder, henfores forholdsmeessigt til risikopraemierne.

Bonusdefinition
Bonusbelgbet udger forskellen mellem kontoreserven beregnet pa 2. ordens intensiteter
og satser og kontoreserven beregnet pa 1. ordens intensiteter og satser (= den prospektive
reserve):

Bonusbelgb= Kontoreserven(u)-[V(u)+bonuskonto(p)]
V(u) er den prospektive reserve ultimo maneden ifglge beregningsgrundlaget.

Bonuskonto(p) er den opsamlede bonus fra sidste bonustildeling til primo
beregningsmaneden.

Den samlede bonus for hele aret/perioden er summen af de manedlige bonusbelob for
aret/perioden=bonuskonto(ultimo tildelingsperioden).

Anvendelse af bonusbelobet
Bonuskonto(ultimo tildelingsperioden) for pensionsdekninger med ydelsesprofilerne 9,
10,11, 12, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 og de tilsvarende pensionsprofiler
anvendes fra og med &r 2000 til en proportional opskrivning af ydelserne pa de afledte
pensionsdzkninger med ydelsesprofilerne 26, 27, 29, 30, 31, 32, 33, 34 og 35 og de
tilsvarende pensionsprofiler. Dog deekkes forst negative bonuselementer, jf. afsnit 21.8.0
om anvendelse af bonus til dekning af administrationsgebyrer, afsnit 26 om anvendelse
af bonus til deekning af preemie for Daekning ved udvalgte kritiske sygdomme og afsnit
21.9.0 om anvendelse af bonus til dackning af negativ risikobonus. For
pensionsdekninger med ydelsesprofilerne 26, 27, 29, 30, 31, 32, 33, 34 og 35 og de
tilsvarende pensionsprofiler anvendes bonuskonto(ultimo tildelingsperioden) til en
proportional opskrivning af pensionsdeekningens ydelser, saledes at det indbyrdes forhold
mellem ydelserne bevares. Dog deekkes forst negative bonuselementer, jf. afsnit 21.8.0
om anvendelse af bonus til dekning af administrationsgebyrer, afsnit 26 om anvendelse
af bonus til deekning af preemie for Dakning ved udvalgte kritiske sygdomme og afsnit
21.9.0 om anvendelse af bonus til dekning af negativ risikobonus. For de tre typer af
negative bonuselementer galder, at periodens positive bonus ferst gar til deekning af
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periodens negative bonuselementer i felgende rakkefolge: administrationsgebyrer,
premie for Deekning ved udvalgte kritiske sygdomme og risikobonus. Safremt der ikke er
positiv bonus nok til at dekke de negative bonuselementer, tilfores midler som 1an fra
egenkapitalen til opretholdelse af pensionen. Der holdes p4 de enkelte pensionsdaekninger
regnskab over de akkumulerede tilferte midler, men de forrentes ikke. Er der efter
deekning af periodens negative bonuselementer fortsat positiv bonus for perioden, gér den
positive bonus til tilbagebetaling af de akkumulerede tilforte midler i samme rekkefolge,

som geelder for daekning af periodens negative bonuselementer. De akkumulerede belgb
nedskrives med tilbagebetalingen.

Nar bonusbelosbet er anvendt nulstilles bonuskontoen.

Akkumulerede tilferte midler ved 2ndringer og opher
Akkumulerede tilferte belob som felge af administrationsgebyrer justeres ved sendring fra
opsparingsdakning til almindelig deekning jf. afsnit 9.2., séledes at det akkumulerede
tilferte beleb hejst udger vaerdien af opsparingsdakningen pa tidspunktet for ndringen.

Akkumulerede tilforte belob som folge af administrationsgebyrer, premie for Dakning
ved udvalgte kritiske sygdomme og negativ risikobonus videreferes ved pensionering,
herunder ogsé pa tilknyttede bernepensioner og egtefelle/samleverpensioner.
Akkumulerede tilferte belob som folge af administrationsgebyrer modregnes ved
udtradelser eller overfersler, dog hejst svarende til det galdende fradrag for
transaktionsomkostninger set under ét for alle daekninger i afdeling LP og LPUA, jf.
afsnit 20.1.0.

Rentebonus

Den maénedlige forrentning af deekningens kontoreserve og bonuskonto efter fradrag for
udgifter til administration og risiko sker med den méanedlige rentesats i, , som er bestemt

ud fra den arlige rentesats R ved
i, =(1+R)"-1.
Forrentning pa 1. ordens grundlaget sker ud fra grundlagsrenten OR.

Forrentning pa 2. ordens grundlaget sker ud fra den af bestyrelsen fastsatte kontorente BR
af pensionsafkastskattepligtig reserve for den pageldende gruppe. BR fastsattes altid til
mindst OR/(1-PALskattesats)

Kontorente af kontoreserven KR for en periode p4d m méneder er:
KR ((1igg )" -(1+ior )"
Hvorefter der treekkes PAL-skat med

PALskattesats- (KR ((1 +igg ) — 1) —min(KR;R,)- ((1 +igg ) — 1)
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Hvor Ry er pensionsafkastskattefritaget reserve.

Administrationsbonus

Administrationsbonus er den del af bonus, der vedrerer administrationsomkostningerne. I
beregningsgrundlaget er defineret et administrationsfradrag TB som procent af bidragene
og TI som procent af personlige indskud.

Der henlegges til administrationshenszttelse, der udger 1 pet. af hensattelserne i LP.
Administrationshenszttelsen skal kunne dekke fremtidige udgifter til administration, nir
bidragsbetalingen opherer. Den administrationshensettelse, der frigeres i takt med
pensionsudbetalingen, tilferes deekningen som pensionsbonus (PB) og medgar hermed
helt eller delvist til at betale gebyrerne navnt nedenfor.

1. Administrationsomkostningerne fordeles pa formueforvaltning, som betales gennem
nedszttelse af renten og

2. faste administrationsudgifter, som henfares til alle medlemmer og pensionister, og som
skal daekkes gennem gebyrer Gebyr; (for ikke-pensionerede medlemmer ekskl.

medlemmer med opsparingskonto), Gebyr®

ops

(ikke-pensionerede medlemmer med

opsparingskonto) og Gebyr'> (pensionerede medlemmer).

3. administrationsudgifter, som vedrerer bidragsbetalingen, og som udger FB procent af
bidrag og FI procent af personlige indskud

4. administrationsudgifter, som vedrerer pensionsudbetalingen, og som skal dakkes
gennem gebyret Gebyrs: og pensionsbonus.

5. eventuelle specifikke udgifter, der kan debiteres det enkelte medlem i form af gebyr
som betaling for specielle serviceydelser fra LP, fx specialberegning til opdeling af

efterlon, helbredsbedemmelse ved indskud med mere Gebyr*

spec °
Administrationsfradraget er ifelge beregningsgrundlaget

TB - bidrag + TI - indskud + Gebyr-"

spec

Administrationsbonus bliver herefter
for ikke-pensionerede:

(TB -bidrag+T1-indskud+Gebyr,, ) —~ (FB -bidrag+FI - personligeindskud+Gebyrr / NL )
og for pensionerede:

PB-pension-Gebyr:: /N~ ,




hvor N\ for hvert medlem angiver antallet af eventuelle deekninger i LP, séledes at der

kun betales ét Gebyr™> eller Gebyr,. , uanset om der er en eller flere eventuelle

O]

deekninger i LP, og N¥ for hver pensionist giver antallet af aktuelle dekninger, saledes

at der kun betales ét Gebyr,;, uanset om der er en eller flere aktuelle dekninger i LP, og
pension er de forfaldne lebende pensionsydelser siden sidste bonustildeling.

For delpensionerede, der bade har eventuelle og aktuelle deekninger i LP betales bade
Gebyr,y eller Gebyr™ og Gebyr:’.

ops

Beregningen sker p& manedsbasis, men posteres som anden bonus kun p4 reservekontoen
pr. 1. januar eller ved endringer i lobet af aret.

Administrationsbonus kan som felge af gebyrerne Gebyr™", Gebyr:*

ops

og Gebyr;; blive

negativ. Negativ administrationsbonus modregnes s vidt muligt i positiv rente- og
risikobonus pa den pageldende deekning og evrige eventuelle henholdsvis aktuelle
deekninger i LP.

Se afsnit 21.6.0. for generelle regler for negative bonuselementer.

21.9.0. Risikobonus

2. ordens-intensiteterne betegnes p™ og pM™

X ?

og fas ud fra 1. ordens-intensiteterne som
folger

ITlad

e =s(x) -y’
e =) -y

hvor s(-) og t(*) er stykkevis linezre funktioner af formen:

(k, - x+m, x<alder,

1(x)=1k; - x+m,,alder,, < x<alder,

|k, -x+m, alder,, <x

For dedsrisikobonus henholdsvis invaliditetsrisikobonus gelder felgende:

I bonusgrupper, der gaelder for kensopdelt beregningsgrundlag, er der fastsat szt af
konstanter (ki,...,.k,) og (mj,...,my) for hvert ken, og indenfor hvert ken er der fastsat et
seet af konstanter for tilfzelde, hvor risikosummen er positiv og et st for tilfaelde, hvor
risikosummen er negativ.




I bonusgrupper, der gelder for feelleskensberegningsgrundlag, er der fastsat et szt af
konstanter for tilfelde, hvor risikosummen er positiv og et st for tilfeelde, hvor
risikosummen er negativ.

Dgdsrisikobonus er forskellen pa prisen for dedsdekningen beregnet pa 1. og 2.
ordensgrundlaget.

Invaliditetsrisikobonus er forskellen pé prisen for invalidedzekningen beregnet pa 1. og 2.
ordensgrundlaget.

Risikobonus kan godt vare negativ og modregnes i givet fald s& vidt muligt i positiv
rente- og risikobonus pa den pageldende dekning og evrige eventuelle henholdsvis
aktuelle deekninger i LP.

Se afsnit 21.6.0. for generelle regler for negative bonuselementer.

21.9.1. Beregning af risikopramier
Risikopreemien RY for overgang fra tilstand i til j beregnes som risikosummen S’ ved

manedens begyndelse multipliceret med intensiteten uJ for den pagaldende overgang,
beregnet p4 medlemmets alder ved ménedens begyndelse:

Rij —_ Sij uij
21.9.2. Beregning af fradrag for forlods bonus for aktuelle dzekninger
Fra og med bonustilskrivningen for 2002 afskaffes forlods bonus.

Reglerne i dette afsnit finder derfor ikke leengere anvendelse.

For aktuelle pensioner med forlods bonus skal der ske fradrag i bonusberegningen, da der
er udbetalt en sterre pension, end der i sin tid er betalt for.

Fradraget beregnes udfra pensionistens alder x, som folger :

For alders-, invalide- og agtefalle/samleverpensionister:

-N

X~

Sk

~+h(x.g),

D_,
Fradrag=(FBP - GP)- I;E +(

X X-

Sl

hvor FBP er pension inklusive forlods bonus,
GP er pension eksklusive forlods bonus

h(x,2)=0, hvis der ikke er tilknyttet ret til aegtefeelle/samleverpension, og

h(x,g)=-0,6-g_, If(y |x) -e—lx-ﬁy.ﬁ%dy , hvis der er tilknyttet ret til
aegtefelle/samleverpension. Som g benyttes den tilhorende aegteskabshyppighed g, g'
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eller g".

For bernepensionister:

-5/12
sz 1-€

Fradrag=(FBP-GP)-e —5

hvor § er renteintensiteten.

I de nevnte formler for fradrag benyttes folgende approksimationer:

7w L[ DDy} 1Dy 4Dy
TPEET 12020 D, 2| D,

12

Ny ~Ne» é[é(DxJDx )j

Tillzeg til de lebende pensionsudbetalinger
Pensionskassen har 2 lovpligtige bogferte ikke-individualiserede hensattelser -
administrationshensattelse og sikkerhedsfond svarende til solvensmargen.

Herudover har pensionskassen bogfert ikke-individualiseret reserve i form af reservefond.
Reservefonden skal indeholde tilstreekkelige midler til at kunne modsvare store udsving i
vaerdien af aktier og ejendomme.

Séfremt disse hensattelser skonnes at have tilstreekkelig storrelse til at opfylde deres
formal, tilstreebes det, at medlemmer, egtefalle/samlever- og bernepensionister far
udbetalt andel af disse hensattelser i form af et generelt pensionisttilleeg i forbindelse
med den lebende pensionsudbetaling, som typisk vil medfere tilsvarende fald i kravet til
henszttelserne.

Det generelle pensionisttilleeg fastsattes som led i den arlige fastseettelse af bonussatser.
Hvis pensionskassens reservesituation aeendres vasentligt i arets leb, kan satserne for
pensionisttilleg nedsattes pa samme méde som de gvrige bonussatser. En nedsettelse af
pensionisttilleggene kan betyde nedgang i de lebende pensionsudbetalinger.

Med henblik pé at kunne forheje udbetalingen ved invaliditet til et niveau, der svarer til
en grundlagsrente pd 3 pct. fastsattes hvert &r i forbindelse med fastsattelsen af det
generelle pensionisttilleeg endvidere satser for et aldersathaengigt pensionisttilleeg, der kan
tilveelges ved invalidepensionering (eller pr. 1. januar 2010 for eksisterende
invalidepensionister). Jf. afsnit 21.4.0. betales udgiften til det aldersathengige
pensionisttilleeg af den enkelte pensionist selv ved fradrag i fremregningen af
kontoreserven.

Det aldersafhaengige pensionisttilleeg kan nedsettes og medfare nedgang i de lebende
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pensionsudbetalinger.

Det generelle tillzeg til de lobende pensionsudbetalinger
Det generelle pensionisttilleg er

P1, som er udlodning af andel af egenkapital.

Det generelle pensionisttilleg udbetales ogsa i de tilfelde, hvor den lgbende pension
konverteres til en engangsudbetaling, jf. afsnit 19.

Det aldersafhzngige tillzeg til de lobende pensionsudbetalinger
Med henblik pé at udjeevne forskelle i risikodekninger mellem pensionsdakninger regnet
med forskellige grundlagsrenter fastseettes med virkning fra 1. januar 2010 et
aldersathengigt pensionisttilleeg med udgangspunkt i omregningsrenten mellem aktuelle
invalidepensionspassiver beregnet pd 3,5 pct. og 3 pct. i grundlagsrente og 3,5 pet. og 2
pct. i grundlagsrente.

Det aldersathengige pensionisttillaeg atheenger af medlemmets fyldte alder eller
beregnede fyldte alder primo aret og kan alene tilvalges af medlemmet ved
invalidepensionering eller pr. 1. januar 2010 for eksisterende invalidepensionister.

Samtlige afledte pensionsdakninger i form af bernepension forhgjes med samme
aldersathangige pensionisttilleeg beregnet ud fra medlemmets fyldte alder eller beregnede
fyldte alder primo é&ret.

Det aldersatheengige pensionisttilleeg beregnes som et tilleeg til pensionen inkl. de
generelle pensionisttilleeg.”

Reglerne for beregning af reserve/pensionshensattelse pa 1. orden i afdeling LP lyder efter
endringen som folger:

?11.0.0. Beregning af reserve/pensionshenszttelse og opgorelse af

bidragskonto

11.1.0

Da pensionsdakningen er beregnet ud fra medlemsbidraget og ikke ud fra det faktiske
pensionsbidrag, omfatter en reserveberegning for eventuelle pensionsdeekninger en
opgerelse af bidragskontoen med henblik pa at fa indregnet en eventuel forskel mellem
medlemsbidrag og faktiske pensionsbidrag i pensionsdaekningen.

Opgorelse af bidragskonto

Indbetalinger (med fradrag af arbejdsmarkedsbidrag og lignende skatter og afgifter) og
medlemsbidrag siden sidste opgerelse af bidragskontoen betragtes.

Hvis indbetalingerne overstiger medlemsbidraget, anvendes overskuddet som
bruttoindskud pa pensionsdekningen pr. beregningsdatoen.
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11.1.2

Hvis indbetalingerne udger mindre end medlemsbidraget, anvendes forskelsbelgbet som
et negativt nettoindskud pr. beregningsdatoen.

For pensionsdeekninger, der ikke er hvilende, settes medlemsbidraget til 0, nar
udlebsalderen opnés. Pensionsbidrag, der indbetales efter udlebsalderen, indregnes
séledes som et bruttoindskud.

For hvilende pensionsdakninger er medlemsbidraget 0.

Beregning af reserve/pensionshensattelse pa eventuelle pensionsdaekninger, hvor
medlemmet er under udlebsalderen

Reserven (pensionshensettelsen) beregnes prospektivt som passivet (efter opgerelse af
bidragskontoen) med fradrag af medlemsbidraget multipliceret med
preemiebetalingsrenten (som beskrevet under afsnit 8.3.0.).

Beregning af reserve/pensionshenszttelse pa eventuelle pensionsdzkninger, hvor
medlemmet er over udlebsalderen

Reserven (pensionshensattelsen) beregnes prospektivt og svarer til passivet (efter
opgerelse af bidragskontoen), idet der ikke regnes med veerdien af eventuelle fremtidige
pensionsbidrag.

Reserve og bidragskonto opgeres hver méned for disse pensionsdekninger, idet
udsattelse regnes for en maned ad gangen, jf. afsnit 14.1.3.

Passivet pr. krone er passivet for en straks begyndende pension, hvor
passivet for alderspensionen svarer til grundform 210,

passivet for eventuel kollektiv @gtefelle/samleverpension svarer til grundform 810
henholdsvis 812 eller 810,

passivet for den kollektiv bermepension er:

r

er = J.Cr—r+x ) aﬂdt

0

og passivet for den kollektive waisenrente svarer til grundform 850.

Beregning af reserve/pensionshenszettelse pa aktuelle pensionsdaekninger

Reserven (pensionshensattelsen) beregnes prospektivt efter fradrag for udgifter til
aldersathaengigt pensionisttilleeg jf. afsnit 21.4.0. og svarer til passivet.
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Eventuelle pensionsdzekninger, opgerelse af bidragskonto

Ved beregning af passivet som navnt under afsnit 11.1. foretages en opgerelse af
bidragskontoen for den pagaldende pensionsdakning.

Opgorelse af bidragskonto

Indbetalinger (med fradrag af arbejdsmarkedsbidrag og lignende) og medlemsbidrag
siden sidste opgerelse af bidragskonto betragtes.

Hvis indbetalingerne overstiger medlemsbidraget, anvendes overskuddet som
bruttoindskud pa pensionsdakningen pr. beregningsdatoen.

Hvis indbetalingerne udger mindre end medlemsbidraget, anvendes forskelsbelgbet som
et negativt nettoindskud pr. beregningsdatoen.”

Reglerne for kontofremregning i afdeling LR lyder efter &endringen som folger:

” 11.1.0.

11.2.0.

11.2.1.

Bonusregulativ
Dette bonusregulativ gzelder for alle medlemmer og pensionister i afdeling LR.

Reglerne for bonusfordeling kan s&ndres ogsa for allerede tegnede livrenteordninger.

Allerede fordelt bonus kan ikke bereres, dog kan administrationsgebyrerne bevirke, at
livrenteydelserne, herunder de garanterede ydelser, nedsettes. Endvidere kan de nevnte
forbehold i afsnit 2 medfere nedszttelse af livrenteydelserne, herunder ogsa de
garanterede ydelser.

Bonusgrupper
De enkelte livrenteforsikringer, aktuelle savel som ikke-aktuelle, inddeles i 2
bonusgrupper: livrenter med garanterede ydelser og livrenter uden garanterede ydelser.
Bonussatserne fastsattes for hver bonusgruppe af pensionskassens bestyrelse efter
indstilling fra direktion og aktuar og anmeldes til Finanstilsynet. Bonussatserne for et
kalenderér fastsattes inden udgangen af det foregéende kalenderér. Andringer i drets
satser skal anmeldes til Finanstilsynet senest pa den dato, hvorfra de gnskes anvendt.

Bonusgrupperne er:

1. Eventuelle og aktuelle livrenteforsikringer med garanterede ydelser, det vil sige
livrenteforsikringer med ydelsesprofil 10.

2. Eventuelle og aktuelle livrenteforsikringer uden garanterede ydelser, det vil sige
livrenteforsikringer med ydelsesprofil 20.

Bonusformer
Inden for hver bonusgruppe fastsattes folgende bonussatser:
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Rentebonus til pensionsafkastskattepligtig reserve
Administrationsbonus og gebyrer
Dadsrisikobonus

Principper for fastszettelse af bonussatser
Bonussatser for det kommende ar fastlegges af bestyrelsen i november/december med
udgangspunkt i reservernes sterrelse i de senest opgjorte regnskabstal for &r til dato i det
indeveerende &r. Som udgangspunkt fordeles kun bonus for det folgende &r, hvis der
primo det falgende ar forventes at veere kollektivt bonuspotentiale, der kan finansiere
arets bonus.

Herudover anvendes felgende principper:

Kontorenten for det kommende ar fastleegges med udgangspunkt i sterrelsen af det
kollektive bonuspotentiale og med henblik pa at opni en stabil kontorente.

Administrationsbonus for det kommende &r fastleegges med udgangspunkt i sterrelsen af
det kollektive bonuspotentiale og udfra en sammenligning af det faktiske og forventede
omkostningsniveau.

2. ordens intensiteter til risikobonus fastlaegges med udgangspunkt i sterrelsen af det
kollektive bonuspotentiale og pa baggrund af en udjaevning af den observerede
dedelighed.

Bonusberegning og tildeling
Bonusbelob regnes méanedligt, men selve beregningen og tildelingen sker ultimo hvert ar
eller ved andring af daekningen i arets legb, hvor den manedlige bonus siden sidste
bonustildeling beregnes og tildeles.
Bonustildeling finder sted i forbindelse med en beregning af daekningens kontoreserve.

Har et medlem flere livrenteforsikringer behandles disse som separate forsikringer.

For livrenteforsikringer med garanterede ydelser opretholdes ved bonusberegningen det
forhold, som livrenten og den garanterede ydelse har indbyrdes for bonusberegningen.

Kontoreserve
Kontoreserven beregnes pa 1. ordensgrundlaget (med beregningsgrundlagets intensiteter

og satser) og pa 2. ordensgrundlaget (med intensiteter og satser fra bonusreglerne).

[ beregningen af den manedlige kontoreserve indgar indskud, forfaldne udbetalinger,
risikopreemie, omkostninger, forrentning og PAL-skat.:

Ultimo hver méned er deekningens kontoreserve bestemt som:

Kontoreserve(u)= kontoreserve(p)
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+indskud

-forfaldne lobende pensionsydelser
-forfaldne engangsydelser
-omkostninger

-risikopramier

+rente

-PAL-skat

hvor
u = ultimo méaneden og p = primo maneden.

Det er tilstraebt ved beregningen af kontoreserven med 1. ordens intensiteter at f& en s&
stor overensstemmelse med den prospektivt beregnede reserve som muligt. De mindre
differencer, der fremkommer, og som skyldes forskellige tekniske forhold som fx de
anvendte interpolationsmetoder, henfores forholdsmeessigt til risikopraemierne.

Bonusdefinition
Bonusbelabet udger forskellen mellem kontoreserven beregnet pa 2. ordens intensiteter
og satser og kontoreserven beregnet pa 1. ordens intensiteter og satser (= den prospektive
reserve):

Bonusbeleb= Kontoreserve“(u)-[V(u)+bonuskonto(p)]
V(u) er den prospektive reserve ultimo maneden ifolge beregningsgrundlaget.

Bonuskonto(p) er den opsamlede bonus fra sidste bonustildeling til primo
beregningsméneden.

Den samlede bonus for hele aret/perioden er summen af de manedlige bonusbelob for
aret/perioden=bonuskonto(ultimo tildelingsperioden).

Anvendelse af bonusbelobet
Bonuskonto(ultimo tildelingsperioden) anvendes til en proportional opskrivning af
ydelserne. Herefter nulstilles bonuskontoen.

Rentebonus

Den maénedlige forrentning af daekningens kontoreserve og bonuskonto efter fradrag for
udgifter til administration og risiko sker med den ménedlige rentesats iy , som er bestemt

udfra den érlige rentesats R ved
i, =(1+R)*-1.
Forrentning pa 1. ordens grundlaget sker udfra grundlagsrenten OR.

Forrentning pa 2. ordens grundlaget sker udfra den af bestyrelsen fastsatte kontorente BR.
BR fastsettes altid til mindst OR/(1-PALskattesats).




Kontorente af kontoreserven KR for en periode pa m maneder er:
KR ((1+igg )" -(1icn )" )
Hvorefter der treckkes PAL-skat med

PALskattesats-(KR((l ige )" —1)—min(KR;Rﬁ1.)-((1+iBR ) —1)

Hvor Rg; er pensionsafkastskattefritaget reserve.

11.8.0. Administrationsbonus
Administrationsbonus er den del af bonus, der vedrerer administrationsomkostningerne. I
beregningsgrundlaget er defineret et fradrag TI som procent af indskud til deekning af
administrationsomkostninger mm.

LR

Der fastseettes et 2. ordens fradrag af indskud FI og et indskudsgebyr Gebyr 7}, ,, hvor

indskudsgebyret er den skennede udgift til oprettelse/zndring af forsikringen, nar et
indskud modtages.

Endvidere fastsettes et arligt gebyr GebyréLrﬁgt , som den skennede arlige udgift til
administration af en livrenteforsikring.

Administrationsbonus som posteres pa indskudstidspunktet bliver herefter:
T1-indskud-(FI- indskud-+Gebyr.,q )

LR
Tirtigt

Lebende betales gebyret Geby
Beregningen heraf sker pa ménedsbasis, men posteres kun pa reservekontoen pr. 1. januar
eller ved @ndringer i lobet af aret. Gebyret modregnes s& vidt muligt i rente- og
risikobonus pé den pageeldende livrenteforsikring. Hvis rente- og risikobonus for den
pageldende periode er mindre end gebyret for den pageeldende periode, nedbringes
reserven og livrenteydelserne, herunder garanterede ydelser, nedszettes tilsvarende. Dette
galder for savel opsatte livrenteforsikringer som for livrenteforsikringer under
udbetaling.

11.9.0. Risikobonus
2. ordens-intensiteterne betegnes . og fas udfra 1. ordens-intensiteterne som folger

By =S(X) " py




hvor s(-)er en stykkevis linezr funktion af formen:

(k, - x+m, ,x<alder,

1(x)=1k; - x+m, alder,, < x<alder,

11.9.1.

11.10.0.

i-l1 =

|k, - x+m,_ ,alder, | <x

n-l1 —
For dedsrisikobonus geelder folgende:

I bonusgrupper, der gzlder for kensopdelt beregningsgrundlag, er der fastsat st af
konstanter (k;,...,kn) og (my,...,my) for hvert ken, og indenfor hvert ken er der fastsat et
seet af konstanter for tilfelde, hvor risikosummen er positiv og et szt for tilfelde, hvor
risikosummen er negativ.

Dadsrisikobonus er forskellen pé prisen for dedsdakningen beregnet pa 1. og 2.
ordensgrundlaget. ’

Beregning af risikopramier
Risikopremien RY for overgang fra tilstand i til j beregnes som risikosummen S! ved
ménedens begyndelse multipliceret med intensiteten u’ for den pagzldende overgang,
beregnet pd medlemmets alder ved manedens begyndelse:

i — Qij, i
R =SiHy

Sarlige bonushensattelser type A og pensionisttilleeg
Af det realiserede resultat opbygges serlige bonushensattelser type A, der tilstraebes at
have en sédan sterrelse, at de daskker det kapitalkrav, der herer til afdelingen LR.

Hvert ar 1 forbindelse med fastsattelse af bonussatser for det kommende ar, fastsettes
endvidere pensionisttilleeg P, der angiver den enkelte livrenteforsikrings andel af de
serlige bonushensattelser type A. Andelen P udbetales som tilleeg til de lobende
livrenteydelser, herunder garanterede ydelser, og til konverterede garanterede ydelser.

Hvis pensionskassens reservesituation @ndres vasentligt i arets leb, kan satserne for
pensionisttilleg nedsattes pad samme made som de @vrige bonussatser. En nedsattelse af
pensionisttilleggene kan betyde nedgang i de lebende pensionsudbetalinger.”

Reglerne for kontofremregning i afdeling LE lyder efter andringen som folger:

”11.1.0.

Bonusregulativ

Dette bonusregulativ gaelder for alle medlemmer og enker i Leegernes Enkekasse indtil
videre.




11.2.0.

11.2.1.

11.2.2.

11.3.0.

11.3.1.

Reglerne for bonusfordeling kan @ndres med virkning for bonusfordelinger fremover.

Bonusgrupper

De enkelte policer inddeles i to bonusgrupper: eventuelle og aktuelle.

Bonusformer

Indenfor hver bonusgruppe fastsettes folgende bonussatser:

Rentebonus
Dadsrisikobonus

Principper for fastszttelse af bonussatser

Bonussatser fastleegges af bestyrelsen pa baggrund af et afsluttet kalenderérsregnskab
med udgangspunkt i sterrelsen af det kollektive bonuspotentiale og andre reserver med
henblik pa at opnd en stabil bonustilskrivning og med henblik p3 at sikre, at bestandens
aktiver afvikles i rimelig takt med afviklingen af bestanden.

Bonusberegning og tildeling

Bonusbelgb regnes ménedligt, men selve beregningen og tildelingen sker pr. 1. januar
eller ved &ndring af dekningen i &rets lob, hvor den manedlige bonus siden sidste
bonustildeling beregnes og tildeles.

Bonustildeling finder sted i forbindelse med en beregning af pensionsdakningens
kontoreserve.

Kontoreserve
Kontoreserven beregnes pa 1. ordensgrundlaget (med beregningsgrundlagets intensiteter
og satser) og pé 2. ordensgrundlaget (med intensiteter og satser fra bonusreglerne).

I beregningen af den ménedlige kontoreserve indgér risikopraemie, pensionsydelser,
forrentning og PAL-skat.
Ultimo hver maned er deekningens kontoreserve bestemt som:

Kontoreserve(u)= kontoreserve(p)
-PAL-skat
-forfaldne lobende pensionsydelser
-risikopreemier
+rente

hvor




11.3.2.

11.3.2.

11.3.3.

u = ultimo méaneden og p = primo maneden.

Det er tilstraebt ved beregningen af kontoreserven med 1. ordens intensiteter at f& en s&
stor overensstemmelse med den prospektivt beregnede reserve som muligt. De mindre
differencer, der fremkommer, og som skyldes forskellige tekniske forhold som fx de
anvendte interpolationsmetoder, henferes til risikopreemierne.

Bonusdefinition
Bonusbelobet udger forskellen mellem kontoreserven beregnet p4 2. ordens intensiteter

og satser og kontoreserven beregnet pa 1. ordens intensiteter og satser (= den prospektive
reserve):

Bonusbelgb= Kontoreserven(u)-[V(u)+bonuskonto(p)]
V(u) er den prospektive reserve ultimo méneden ifelge beregningsgrundlaget.

Bonuskonto(p) er den opsamlede bonus fra sidste bonustildeling til primo
beregningsméneden.

Den samlede bonus for hele aret/perioden er summen af de ménedlige bonusbelob for
aret/perioden=bonuskonto(ultimo tildelingsperioden).

Anvendelse af bonusbelsbet

Bonus anvendes som indskud til forhejelse af policens pension med brug af passiv jf.
afsnit 4.

Rentebonus

Den ménedlige forrentning af daekningens kontoreserve og bonuskonto efter fradrag for

udgifter til risiko sker med den manedlige rentesats i, , som er bestemt ud fra den rlige
rentesats R ved

ip = (1+R)" —1.
Forrentning pé 1. ordens grundlaget sker ud fra grundlagsrenten OR.

Forrentning pé 2. ordens grundlaget sker ud fra den af bestyrelsen fastsatte kontorente
BR. BR fastsattes altid til mindst OR/(1-PALskattesats).

Rentebonus af kontoreserven KR for en periode pd m maneder er:
KR ((1+i5)" = (1+icr)"
Hvorefter der treekkes PAL-skat med

PALskattesats- (KR ((1 +igg ) — 1) —min(KR;R,)- ((1 +ig ) — 1)




Hvor Rg; er pensionsafkastskattefritaget reserve.

11.3.4. Risikobonus
2. ordens-intensiteterne betegnes og },LIYI , 0g fas ud fra 1. ordensintensiteterne som folger

M=) -1,
By =t(x) -,

hvor s(-) og t() er stykkevis linezre funktioner af formen:

k, - x+m, x<alder,

1(x)=1k; - x+m, ,alder,, < x<alder,

|k, -x+m, ,alder, ; <x

Dedsrisikobonus er forskellen pé prisen for dedsdeekningen beregnet pa 1. og 2.
ordensgrundlaget.

Risikobonus kan godt vare negativ og modregnes i givet fald s& vidt muligt i positiv rente
pé den pageldende deckning.

11.4.0. Tillzeg til de lobende pensionsudbetalinger

For Legernes Enkekasse er beregnet en egenkapital, som stammer fra egenkapitalen for
fusionen med Lagernes Pensionskasse. Egenkapitalen skal indeholde tilstraekkelige
midler til at kunne modsvare betydelige fald i aktivernes veerdi og stigninger i
pensionshensettelserne som folge af gget levetid.

Safremt egenkapitalen skennes at have tilstreekkelig sterrelse til at opfylde dens formaél,
tilstraebes det, at pensionisterne far udbetalt andel af egenkapitalen i form af et
pensionisttilleg i forbindelse med den lgbende pensionsudbetaling, som typisk vil
medfere tilsvarende fald i kravet til egenkapitalen.

Pensionisttilleegget P fastsettes samtidigt med pensionisttillaeggene for de gvrige
afdelinger i Laegernes Pensionskasse. Hvis reservesituationen i Leegernes Enkekasse eller
i Leegernes Pensionskasse andres veesentligt 1 &rets lob, kan satsen for pensionisttilleegget
nedsattes. En nedsettelse af pensionisttilleegget kan betyde nedgang i de lgbende
pensionsudbetalinger.”
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pensionsafkastskatten bliver pensionsafkastskattepligtig at den forrentning, der er tilskrevet deres
konto.

Al 1 2l I <. 0 Lt ‘ :
Da sterrelsen af den afregnede pensionsafkastskat ikke forventes at blive pévirket af endringerne i
lovgivningen om pensionsafkastskatten, skennes der ikke at veere gkonomiske konsekvenser for

forsikringstagerne af &ndringerne i forbindelse med pensionsafkastskatten.

For afdeling LP betyder sendringen i det aldersathengige pensionisttillaeg, at tilleegget bortfalder pr.
1. januar for alderspensionister og tilknyttede bernepensionister og agtefellepensionister og
bornepensionister efter afdede medlemmer. Endvidere bortfalder tillegget for invalidepensionister
over 60 ér, da tilleegget er 0 fra og med alder 60, og for de invalidepensionister, der ikke har tilvalgt
tillegget pr. 1. januar 2010. Ved tilvalg af tillegget accepterer medlemmet skriftligt, at
grundpensionen kan sattes ned, hvis bonus ikke er stor nok til at deekke udgifterne til periodens
udbetalte aldersathengige pensionisttilleeg. Hidtil har egenkapitalen betalt udgifterne til det
aldersafheengige pensionisttilleeg; men efter opdelingen i kontorentegrupper med fastszttelse af
forskellige kontorenter i hver gruppe, skennes det ikke lengere at veere rimeligt, at egenkapitalen
finansierer dette tilleeg.

De anmelde forhold eres d

ggend
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De anmeldte forhold skennes ikke at have juridiske konsekvenser for pensionskasseh u
pensionskassen fir mulighed for at overholde de &ndrede regler om pensionsafkastskat.
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Den &ndrede kontofremfering har medfert betydelige administrative omkostninger i form af
@ndringer af hovedparten af beregningerne i pensionskassens medlemssystem. Endvidere medferer
den hyppige afregning af pensionsafkastskat for opherte ordninger lebende en oget administrativ

byrde.

Den hidtidige beregning af pensionistfamilier, hvor forholdet mellem ydelserne blev fastholdt, er
ophert, i det det skal vere nedvendigt at kunne fritage enkelte pensionister i en familie for
pensionsafkastskat. Derfor fremregnes alle pensionister nu separat.

Ud over de administrative byrder forventes ndringen ikke at have ekonomiske konsekvenser for
pensionskassen.
N e







